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LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto (toliau — Institutas) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato visy Instituto darbuotojy pareigybiy
grupes, lygius, darbo apmokéjimo principus, salygas, dydzius, jy skyrimo ir mokéjimo tvarka.

2. ApraSas parengtas pagal galiojanéius teisés aktus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis
rekomendacijomis.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZtokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Instituto direktoriaus darbo uzmokestj nustato LR Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Pareiginés algos koeficientus pareigybéms, priedus, priemokas ir premijas visiems
Instituto darbuotojams, vadovaudamasis teisés aktais ir Instituto darbo apmokéjimo sistema, nustato
Instituto direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

6. Darbuotojy darbo uZzmokestis, priemoky, skatinimo, vertinimo dydis nustatomas
atsizvelgiant i Institutui skirty asignavimy darbo uzmokesciui dyd;.

7. Vykdant projektus léSos darbo uzmokesciui apskaiciuojamos, atsizvelgiant j projekta
finansuojancios institucijos reikalavimus atitinkamose sutartyse.

Il SKYRIUS
MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

8. Instituto administracijos (Instituto direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy), mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy (toliau — mokslo darbuotojai) darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius
reglamentuoja Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas.

9. Mokslo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, priedai ir priemokos, premijos.

10. Pareiginés algos koeficientai mokslo darbuotojams nustatomi pagal MS] 72! straipsnio
5 dalyje pareigybéms nustatytus pareiginés algos koeficienty intervalus (Apraso 1 priedas).



11. Instituto direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi 10 procenty
mazesni uz Instituto direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

12. Direktoriaus pavaduotojams gali buti mokamas priedas uz veiklos efektyvumg ir (ar)
priemoka uz jprasta darbo kriivj virSijancia veiklg.

13. Mokslo darbuotojams gali bati mokama:

1) priedas uz einamas vadovaujamas pareigas: Instituto mokslo tarybos pirmininko — 25
procenty pareiginés algos dydzio; Instituto struktiirinio padalinio vadovo — 15 procenty pareiginés
algos dydzio;

2) priedas uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima (tarp jy uz aukstos
kokybés moksliniy straipsniy publikavima, moksliniy projekty paraiSky rengima, darbg su
doktorantais, ekspertinius darbus);

3) priemoka uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) atlikimg arba raSytiniu
darbuotojo sutikimu — uz papildomy darby atlikima;

4) priemoka uz praéjusiy mety metinés mokslinés veiklos vertinimo pagal Individualy
metinj darbo plang rezultatus.

14. Priedy ir priemoky suma, iSmokéta i§ valstybés biudzeto 1€y (iSskyrus pajamy jmoky }
valstybés biudzetg 1¢Sas), neturi virSyti jiems nustatytos pareiginés algos dydzio.

15. Nurodyti priedai ir priemokos skiriami nurodant konkrety, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, terming.

16. Mokslo darbuotojams gali biti skiriamos premijos Siais atvejais: uz labai gerg darba
kalendoriniais metais; uz atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis.

17. Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius
metus ir negali virS§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

18. Mokslo darbuotojams, vykdantiems tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros programy projektus arba iikio subjekty uzsakymus, Saliy susitarimu (nurodant konkrecig
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla, susijusig su projekto ar uzsakymo vykdymu,
konkrety darbo valandy skai¢iy ir konkrety valandinj darbo uzmokestj uz faktiSkai dirbtag laikg)
pareiginé alga nustatoma vadovaujantis MS] 72? straipsnio 5 dalies 3-6 punktais, juose nustatytus
pareiginés algos koeficientus didinant ne daugiau kaip 3 kartus. Siuo atveju darbo uzmokestis
mokamas 1§ tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy projekty 1ésy, gauty
1§ tarptautiniy organizacijy, arba i$ iikio subjekty skiriamy lésy jy uzsakymams vykdyti.

19. Darbuotojy valandinis atlygis uz pedagoginj darba apskaiiuojamas pareiginés algos
koeficientus, padauginus i§ 3,18 bazinio valandinio atlygio dydzio, apskai¢iuoto bazinj dydj
padalijant 1§ metinio vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus, kurj kiekvienais metais tvirtina LR
socialinés apsaugos ir darbo ministras.

20. Pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams gali biiti nustatomas individualus
atlyginimas uz darba, atsizvelgiant j 72! straipsnio nustatytas pareiginés algos koeficienty
ribas, taciau nevirsijant instituty programy samatose patvirtinty 1&Sy darbo uzmokesciui.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

21. Kity Instituto darbuotojy (toliau — darbuotojai), dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo



uzmokescio nustatymg reglamentuoja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas (toliau — DAJ).

22. Pagal DA] nustatomi darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés, darbo apmokéjimo sglygos
ir dydziai, kasmetinis veiklos vertinimas, skatinimas, materialinés paSalpos.

23. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

24. Darbuotojy pareigybés grupuojamos vadovaujantis $iais kriterijais:

1) veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

2) atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

3) Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

4) pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos siekiamiems tikslams;

5) problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti.

25. Darbuotojy pareigybés grupuojamos nuo zemiausios iki auks¢iausios:

1) nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai);

2) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
1$silavinimg toms pareigoms eiti;

4) struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybeés
priskiriamos A (Al) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

26. Darbuotojy pareigybiy minimalios koeficienty reik§més patvirtintos DAJ 1 priede:



Parcigybe Pareig.ybés Biudietinil.; i§t2}igq darbuotojl% min.imalﬁs
lygis pareiginés algos koeficientai
Struktiirinio padalinio vadovas (ar Kiti
specialistai, turintys pavaldziy A 0.88
darbuotojy ar prilyginti '
vadovaujantiems darbuotojams)
Specialistas A 0,67
B 0,62
Kvalifikuotas darbuotojas 0,57

27. Darbuotojy pareigybiy nustatomy maksimaliy koeficienty reikSmés priklauso nuo

Instituto direktoriaus koeficiento ir Institute patvirtinty mokslo darbuotojy koeficienty:

Pareigybé Koeficientai
minimalus maksimalus

Padalinio vadovas A 0,88 ne daugiau nei 80% direktoriaus atlyginimo koeficiento
Specialistai:

ne daugiau nei 100 procenty LLTI mokslo darbuotojy
Specialistas A 0,67 pareigybiy koeficienty vidurkio

ne daugiau nei 90 proc. LLTI mokslo darbuotojy pareigybiy
Specialistas B 0,62 koeficienty vidurkio
Kvalifikuotas ne daugiau nei 85 proc. LLTI mokslo darbuotojy pareigybiy
darbuotojas C 0,57 koeficienty vidurkio

28. Darbuotojy, kuriy pareigybés yra Al lygio, pareiginés algos koeficiento reik§més

didinamos 20 procenty.

29. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, viduring ir

maksimali reik§més (Apraso 2 priedas).

30. Instituto pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima

konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Instituto direktorius.

31. Instituto direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina pareigybiy sarase esanciy pareigybiy

apraSymus.

32. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupg;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybeés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo

patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);
5) pareigybei priskirtos funkcijos.
33. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;
2) priemokos;

......

apmokéjimo sistema;




4) moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

5) kintamoji dalis (iki 40 procenty), nustatoma atlikus kasmetinj veiklos vertinima.

34. Pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo,
kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazZesni negu Sio jstatymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), isskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali vir§yti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento
dydzio.

35. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai, nurodyti 2 priede, nustatomi atsizvelgiant |
Siuos kriterijus:

1) pareigybiy grupe, kuriai priskiriama pareigybé;

2) pareigybés lygj;

3) veiklos sudétingumg (atsakomybés lygj, savarankiSkumo lygj, papildomy jgudziy ar
svarbiy ziniy, reikalingy einamoms pareigoms, tur¢jima, darbo funkcijy jvairove ir pan.);

4) profesinio darbo patirtj.

36. Darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kriiv; virSijan¢ig veiklg, kai yra padidé€jes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

37. Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

38. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

39. Pasibaigus kalendoriniams metams, vertinama darbuotojy veikla. Veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtdzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

40. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) vir$ijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescCius;

4) neatitinkanti likesciy.

41. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;



4) vienkartine pinigine i§moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi;

7) kitomis skatinimo priemonémis.

Prie Sio straipsnio 2 dalies 2—6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

42. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

IV SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU INSTITUTO DARBUOTOJAMS SKYRIMAS IR
MOKEJIMAS

43. Visiems Instituto darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy,  kuriy  glob&jais ar  rlpintojais  jstatymy  nustatyta  tvarka  yra
paskirti Instituto darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai.

44. Mirus Instituto darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Institutui skirty 1ésy mokama 0,5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

45. Materialing pasalpa darbuotojams (iSskyrus direktoriy) skiria Instituto direktorius i$
institutui skirty 1€8y. Instituto direktoriui materialing paSalpg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§
Institutui skirty 1ésy.

46. Darbuotojui mokama 100 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io ligos pasalpa uz dvi
pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

47. Darbo uzmokestis visiems Instituto darbuotojams iSmokamas pervedant j jy nurodyta
asmening sagskaitg banke.

48. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 19 ménesio dieng mokamas einamojo
meénesio avansas, iki kito ménesio 4 dienos mokamas darbo uzmokestis. Jei mokéjimo diena yra
poilsio ar $ventés diena, mokama dieng prie§ poilsio ar Sventés dieng. Esant darbuotojo rastiSkam
prasymui, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménes;.

49. 1§ darbuotojy darbo uzmokescio yra iSskai¢iuojami mokesciai jstatymy nustatyta tvarka.



50. Kiekvieng ménesj darbuotojai elektroniniu budu asmeniskai informuojami apie
apskaiCiuotas, iSskai¢iuotas ir iSmokétas sumas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Kiekvienais metais jvertinamos Instituto darbo uzmokescio fondo galimybés pareiginés
algos koeficienty perzitirai.

52. Sio Apraso keitimo poreikis vertinamas ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus,
taip pat pasikeitus darbo uzmokestj, jo sudedamasias dalis reglamentuojantiems jstatymams.




1. LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO

Darbo apmokéjimo

sistemos apraso 1 priedas

MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA IR KOEFICIENTAI

Pareigybés Pareigybhés pavadinimas Koeficientai Darbo uimokestis, Eur
pakopa
L. vidurio . L. vidurio .
minimalus G maksimalus minimalus v malksimalus
reiksmé reikimeé

6M Direktorius 1,78 2,48 3.17 3178.01 4427,79 5659,72

SM Direktoriaus pavaduotojas 1.60 2.23 2.85 2856.64 3981.44 5088.39
Vyriausiasi

AM yrausiasis mokslo 1,53 2,14 2,75 2731,66 | 382076 | 4909.85
darbuotojas
v '

3M yresnysis mokslo 1.34 1,74 2.14 2392.44 | 3106.60 | 3820.76
darbuotojas

2M Mokslo darbuotojas 1,34 1,49 1,63 239244 2660,25 2010,20
Jaunesnysis mokslo

1M darbuotojas, mokslininkas 1,27 1,39 1,51 2267.46 | 248171 | 269505

stazuotojas




Darbo apmokéjimo
sistemos aprafo 2 priedas

2. LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO
DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA IR KOEFICIENTAI

Pareigybés Pareigybés pavadinimas Pare_ig.}'bés Koeficientai Darbo uimokestis, Eur
pakopa lygis
minimalus ﬂ_d]'},riu, maksimalus minimalus ﬂ_d]iriu, maksimalus
reiksmé reiksmé
Padalinio vadovas (ar kitas
4D specialistas, prilygitas Al 1,06 2,06 3,05 1892,52 | 2678.10 | 344582
vadovaujantiems
darbuotojams)
A 0,88 1,71 2.54 1571,15 2321,02 3053,03
iD Specialistas Al 0,84 1,39 1.94 1499,74 2481,71 3463,68
A 0,70 1,16 1.62 1249,78 2071,06 2892,35
B 0,67 1,07 1.46 1196,22 1910,38 2606,68
2D Kvahfikuotas darbuotojas |C 0,64 1,01 1,38 1142,66 1803.,25 2463,85
. 1038 arba
1D Nekvalifikuotas D MMA| - - 6,35 ;
darbuotojas

Fur/val.




